הודעה על ביצוע שינויים בתקנון "קרן השתלמות למורים ולגננות"  
קרנות השתלמות למורים ולגננות - חברה מנהלת בע"מ ("החברה") מתכבדת להודיע כדלהלן:
בהתאם לאישור מיום 4.1.2016 מאת הממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר (להלן: "הממונה"), נערכו שינויים בתקנון "קרן השתלמות למורים וגננות" (מ.ה. 484) (להלן: "הקרן" ו/או "קרן ההשתלמות").
השינויים נעשו כחלק מהיערכות החברה להתאמת מסלולי ההשקעה בקרן ההשתלמות להוראות הממונה בחוזר גופים מוסדיים 2015-9-29 "מסלולי השקעה בקופות גמל" מיום 16.9.2015 ("חוזר מסלולי השקעה") וכן לשם עדכון התקנון בכללותו והתאמתו לדין הקיים ולתהליכי העבודה הקיימים כיום בקרן ההשתלמות. 
השינויים נכנסו לתוקף החל מיום 4.1.2016.
להלן יפורטו השינויים שנעשו בהוראות התקנון:




	הסעיף 

	השינוי 

	מהות השינוי

	סעיף 1 – הגדרות 
	שינוי נוסח הגדרת "ההסדר התחיקתי".
	ההגדרה החדשה מנוסחת בלשון כללית, כך שמלבד הוראות החוק שצוינו בה באופן ספציפי היא הורחבה לכלול גם את "כל החוקים, התקנות, הצווים, ההוראות וההנחיות של הממונה על אגף שוק ההון או של כל גורם מוסמך אחר, העשויים לחול על פעולותיה של החברה ו/או הקופה. ."


	
	שינוי נוסח הגדרת "הבנק".
	שינוי הנוסח אינו משנה את ההגדרה באופן מהותי.  

	
	שינוי הגדרת "עובד הוראה".
	מחיקת התנאי לפיו עובד הוראה הוא מי שעובד במחצית משרה לפחות או בשליש משרה אם זו עבודתו היחידה. התנאי נמחק מאחר שהחברה מצאה כי הוא אינו מהווה רכיב הגדרתי.
כמו כן, נמחקה גם הסיפא של ההגדרה בעניין התחייבות העמית להמשך עבודה למשך 3 שנים לאחר חזרתו מהשתלמות, עד הגיעו לגיל בו יוכל לפרוש לקצבה מרצונו. התנאי נמחק מאחר שנושא ההתחייבות להמשך עבודה נזכר בסעיף 21 לתקנון ואין צורך שיופיע פעם נוספת במסגרת ההגדרה.


	
	הוספת הגדרת "מזכירות החברה".
	מזכירות החברה מוגדרת בתקנון המתוקן כך: "כמשמעותה על פי תקנון החברה המנהלת".

	
	שינוי נוסח הגדרת "שנת לימודים שלמה".
	שינוי הנוסח אינו משנה את ההגדרה באופן מהותי.  

	
	שינוי הגדרת "עודף כספי".
	המושג "עודף כספי" מכונה בתקנון החדש גם "מנגנון איזון אקטוארי".

	
	הוספת הגדרת "המדריך למשתלם".
	ההגדרה נוספה לתקנון בהתאם להכפפת הוראות התקנון בנושא יציאה להשתלמות להוראות המדריך למשתלם. המדריך למשתלם כולל את כל התנאים הרלוונטיים ליציאה להשתלמות (גם תנאים שאינם רשומים בתקנון). המדריך מוגדר בתקנון המעודכן כך: "מדריך למשתלם המפורסם באתר החברה וכפי שמתעדכן מעת לעת."


	
	שינוי הגדרת המונח "כספי קופת הגמל".
	המונח "כספי קופת הגמל" שונה ל"כספי קופת הגמל ו/או "כספי הקופה" ".

	
	שינוי הגדרת "מעביד". 
	ההגדרה שונתה ל"מעסיק". 
בהתאם לכך, הוחלפה המילה "מעביד" במילה "מעסיק"  לאורך כל סעיפי התקנון.


	סעיף 2  
	הוספת הוראה בנוגע למקרה של סתירה בין הוראות התקנון להוראות ההסדר התחיקתי. 

	להלן ההוראה שנוספה לתקנון: "במקרה של סתירה בין הוראות תקנון זה להוראות ההסדר התחיקתי, תגברנה הוראות ההסדר התחיקתי."


	הוספת סעיף 5 לתקנון המתוקן
	נוסף לתקנון המתוקן סעיף 5 העוסק בהצטרפות לקופה 
	להלן נוסח הסעיף שנוסף: "החברה המנהלת רשאית לאשר הצטרפותו של עמית לקופה או לסרב לקבלו כעמית בקופה וזאת על פי שיקול דעתה הבלעדי ובכפוף לכל דין."


	סעיף 5.4 (סעיף 6.4 לתקנון המתוקן)
	מחיקת חובתה של החברה המנהלת להודיע לעמית טרם ביצוע המעבר, על כוונתה להעבירו באופן אוטומטי עם הגיעו לגיל 55 לקרן ההשתלמות למורים וגננות – מסלול מקוצר.

	במקום מנגנון ההודעה מראש שהיה קבוע בתקנון המקורי, הותאם מנגנון ההודעה לאופן בו פועלת החברה המנהלת כיום – משלוח הודעה לעמית על השלמת המעבר האוטומטי בסמוך לאחר ביצוע המעבר ולא יאוחר מחודש מהשלמתו.

	סעיף 5.6 (סעיף 6.6 לתקנון המתוקן)

	עריכת שינויי ניסוח.
	שינויי הניסוח אינם משנים את הסעיף באופן מהותי.


	סעיף 8.2 (סעיף 9.2 לתקנון המתוקן)

	נעשו שינויים בשמות ובמדיניות ההשקעה התקנונית של מסלולי ההשקעה בקרן, בהתאם להוראות חוזר מסלולי השקעה ונספח מסלולי ההשקעה המצורף אליו.

	מדובר בשינויי ניסוח בלבד אשר אינם משנים באופן מהותי את מדיניות ההשקעה התקנונית של מסלולי ההשקעה בקרן.


	סעיף 13
	הסעיף נמחק.

	הסעיף קבע, בין היתר, כי הקופה תמומן ע"י תשלומים חודשיים של העמיתים עד למכסימום של היקף משרה ועל ידי תשלומים חודשיים של המעסיקים בשיעור שייקבע בכפוף להוראות ההסדר התחיקתי. הסעיף נמחק מאחר שהחברה מצאה כי הוראותיו מתייתרות.


	סעיף 14

	נערכו שינויי ניסוח.
	שינוי הסיפא של סעיף 14.1 לתקנון המקורי. הסעיף קבע כי במידה ותשלומי העמית לקרן היו פחותים מהשיעור הקבוע בסעיף 14.1 ישלים העמית את הסכום החסר טרם יציאותו להשתלמות, על פי ערכו של הסכום החסר בעת ביצוע התשלום ובהתאם לגובה המשכורת לפיה מקבל העמית מענק השתלמות. הסעיף החדש קובע כי הסכום החסר ישולם על פי ערכו בעת ביצוע התשלום, ובהתאם לשערוך הסכומים החסרים בהתאם לתשואת הקרן.
כמו כן, נערכו שינויי ניסוח ביתר הוראות הסעיף שאינם משנים את הסעיף באופן מהותי. 


	סעיף 15.1
	נערכו שינויי ניסוח וכן נוספה פסקה המתייחסת לאופן חישוב מענק ההשתלמות בעת יציאה להשתלמות.
	הוספת הבהרה לפיה היציאה להשתלמות תיבחן ותאושר גם בהתאם להנחיות המפורטות במדריך למשתלם.

הוספת הוראות העוסקות בחישוב מענק ההשתלמות, לשם הסדרת אופן חישוב מענק ההשתלמות של עמיתים אשר לא מופקדות בעבורם הפקדות שוטפות לקרן במועד היציאה להשתלמות. ברישא של הפסקה שנוספה מובהר שככלל חישוב מענק ההשתלמות ייעשה על פי תלוש השכר האחרון של העמית ערב יציאתו לשנת ההשתלמות. בסיפא מובהר, כי כלל זה לא יחול ביחס לעמיתים שבמועד היציאה להשתלמות לא מבוצעות בעבורם הפקדות שוטפות לקרן. לגבי עמיתים אלה נקבע שחישוב המענק יהיה  לפי תלוש השכר שהתקבל בהפקדה האחרונה שבוצעה עבורם.    


	סעיף 15.3 
	נערכו שינויי ניסוח.
	השינויים אינם משנים את הסעיף באופן מהותי.


	סעיף 16

	מחיקת הסעיף.
	הסעיף עוסק במנגנון ההשתלמות הגמישה. מנגנון ההשתלמות הגמישה לא יושם בפועל מזה שנים ולכן הוחלט למחוק אותו מהתקנון.


	סעיף 17 (סעיף 16 לתקנון המתוקן)
	נערכו שינויי ניסוח.
	מחיקת הסיפא של הסעיף, לפיה מזכירות החברה תהיה רשאית להתייעץ, במידת הצורך, עם יועצה המשפטי ו/או מבקר הפנים של החברה המנהלת בנוגע לאישור בקשות חריגות ליציאה להשתלמות. הסעיף נמחק מהתקנון מאחר שהחברה סבורה כי הוראותו מתייתרת.


	סעיף 18.2 (סעיף 30 לתקנון המתוקן) 
	הסעיף הועבר לסעיף "כללי"

	---

	סעיף 18.3 (סעיף 17.2 לתקנון המתוקן)
	הוספת הבהרה לסעיף.
	הובהר כי הסעיף מתייחס לעמית בשנת השתלמות שאינו עובד.



	סעיף 19.1 (סעיף 18.1 לתקנון המתוקן)

	נערך שינוי ניסוח הנוגע לדמי הלידה אותם תקבל עמיתה העומדת בתנאים המוגדרים בסעיף. 

	הסעיף החדש קובע כי עמיתה היולדת בשנת ההשתלמות או עד 10 חודשים מתום שנת ההשתלמות או במהלך התקופה שתיקבע על ידי דירקטוריון החברה המנהלת, ואינה זכאית לדמי לידה מלאים או אינה זכאית לדמי לידה כלל מהמוסד לביטוח לאומי, תקבל מהקופה דמי לידה בשיעור מלא או חלקי באופן המשלים את גובה דמי הלידה עד לשיעור דמי לידה מקסימאליים להם הייתה זכאית מהקופה (במקום דמי לידה מלאים הנהוגים במוסד לביטוח לאומי, כפי שקבע הסעיף הקודם ). 



	סעיף 23 (סעיפים 29 ו-31 לתקנון המתוקן)

	הסעיף הועבר לסעיף "כללי".
	---

	סעיף 27 (סעיף 25 לתקנון המתוקן)

	מחיקת הסעיף ואימוץ הוראות התקנון התקני לקופת גמל בנושא הוראת מוטבים, אשר פורסם על ידי הממונה ביום 24.8.2015, בשינויים וההתאמות המחוייבים לעבודת הקרן. 

	הסעיף נמחק מאחר שנוסחו היה חסר ולא ברור דיו. הסעיף החדש רחב יותר מהסעיף המקורי וכולל הוראות בנושאים שלא היו מוסדרים בסעיף המקורי.   

	הוספת סעיף 32 לתקנון המתוקן 
	סעיף 32 עוסק באופן פעולת החברה המנהלת במקרה שבו זוכה בטעות חשבונו של עמית בקופה בסכומי כסף להם הוא לא היה זכאי. נושא זה לא הוסדר בתקנון המקורי. 
	הסעיף החדש קובע כי במקרה שבו זוכה בטעות חשבון העמית בקופה בסכומי כסף שלהם הוא לא היה זכאי, תהא החברה המנהלת רשאית לחייב את חשבונותיו של העמית בקופה בשל סכומים אלה בצירוף הרווחים שהצטברו עליהם עד למועד השבתם לקופה.


	הוספת סעיף 33 לתקנון המתוקן 
	סעיף 33 עוסק בזכות העיכבון והקיזוז של החברה המנהלת במקרה שלעמית בקרן יצברו חובות כלפי החברה. נושא זה לא הוסדר בתקנון המקורי. 
	הסעיף קובע כי היה ולעמית בקרן יעמדו חובות כנגד הקרן, תהיה לחברה זכות עיכבון ו/או קיזוז על הכספים המופקדים ו/או שיופקדו של שם העמית בקרן ו/או בכל קרנות ההשתלמות שבניהול החברה ו/או בחשבונות אחרים המצויים בניהולה של חברה מנהלת אחות של החברה.



 ניתן לעיין בכל עת בתקנון המעודכן של קרן ההשתלמות וכן בנוסח המכיל את השינויים שבוצעו בו בגרסת "עקוב אחר שינויים" באתר החברה באמצעות הקישורית הבאה: http://www.kranoth.org.il/kmorim/site/homepage.asp
                                                                                                                 בברכה,
קרנות השתלמות למורים וגננות –

חברה מנהלת בע"מ
